VILNIAUS ,AUSROS* MOKYKLA-DARZELIS
{(&vietimo jstaigos pavadinimas)
RENATOS BABKIN
{§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-G1- 2% Nr. A290- A0 9/23(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus .. Aufros® mokyklos-darZelio strateginio plano ir metinio plano tikslai:

1. Tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinti ugdymo turinio kaita, atitinkan¢ia Siuolaikinius ugdymo(si)

tikslus.

2. Plétoti mokyklos-darZelio bendruomenés bendradarbiavima siekiant pozityviy santykiy.

lgyvendinant pirma strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo siekiama ugdymo

strategijuy jvairoveés ugdymo veiklose, taikant mokymasi skatinancias strategijas, jtraukiant j ugdymo

procesa tiriamaja ir gamtamoksling veikla. ple¢iant mokymasi be sieny, integruojant IKT |

ugdymo/si procesa.

Pasickta:

Visi mokytojai sické ugdymo strategijy jvairovés ugdymo veiklose. 80 proc. mokytojy 2022-
01-07, 2022-02-18 dalyvavo Mastymo mokyklos mokymuose, susipazino su Mastymo
mokyklos jrankiais. Klasése jrengti ,,Mastymo mokyklos jrankiy™ stendai/kampeliai.
Tesiama Steam veikla, visi mokytojai jsitraukeé | projekta .. Steam uko dienos™ (visus 2022
m.). Organizuoti Steam renginiai: eksperimenty savaité ., Tyringju sniegg ir leda™, akcija
.Vandens diena®, savaités akcija ,.Pazinkime savanos gyviinus®, Zalioji pamoka-veikla,
netradiciné pamoka “STEAM literatiiros kiirinyje”, paroda “Kalédy eglé kitaip”. Informacija
skelbiama jstaigos internetingje svetaingéje www.ausros. i1

Stiprinant pamokos kokybe, organizuota atviry pamoky stebésena, atviry pamoky stebeésenos
refleksija (mokytojy kolegijos 2022-05-18  protokelo Nr.5). Pamokose yra tikslingai
naudojamos turimos informacinés technologijos, ..Mastymo mokyklos™ jrankiai.

Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy naudoja jvairius interaktyvius mokymo(si) objektus. 46
proc. mokytojy. 71 proc. dalyvauja Teachers Lead Tech programoje ,.Vedliai* bei 85 proc.
mokiniy jsitrauke projekta Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas ir pazangos
stebésena" bei tobulina matematines , IKT Zinias ,.Eduten Playground” platformoje.

Visi mokytojai naudoja  virtualius jrankius ugdymo proceso tobulinimui. Programos .Kahoot",




LGenially™, ., "Canva ir kt.

- Mokytojai mokiniy motyvacija mokytis nuolat skatina vesdami pamokas ir veiklas
netradicinése aplinkose. Siekiant jtraukti mokinius | patirtini mokyma (esant galimybei),
integruotos pamokos buvo perkeliamos | mokyklos-darZelio lauko erdvg. organizuojant
..Zaliaja pamoka®.

- Organizuotos edukacinés isvykos uz mokyklos-darzelio riby. Mokiniai s¢kmingai dalyvavo
olimpiadose, jvairiuose konkursuose, varzybose.

lgyvendinant antrg strateginio, metinio veiklos plano tiksla buvo sickiama tobulinti pedagogy
komandinj darba plétojant lyderyste jtraukiant mokytojus | mokyklos-darzelio komandinj darba,
stiprinant mokytoju metodiniy darbo grupiy, kolegijy veikla, diegti kolegialaus grjZztamojo rysio
sistema. Ugdant mokiniy sveikatinguma organizuojami netradiciniai sportinial renginiai. [staigoje
kuriamos dinamiskos, atviros ir funkcionalias ugdymo(si) aplinkos, stimuliuojan¢ias mokymasi,
skatinan¢ias mastyma, bendradarbiavima ir emocine sveikata.
Pasiekta:

- Skatinama mokytojy lyderysté, sudarytos mokytojy komandos: ,Steam komanda®,
.Socialinio emocinio klimato kiirimo* komanda, ..]vaizdZio ir bendrystés kiirimo™ komanda,
LT * komanda, ,.Sveikatos stiprinimo kiirimo™ komanda. 2 kartus | ménesj organizuojamos
komandy pasitarimy dienos (bendriems jvairiy komandy susitikimams, siekiant jgyvendinti
bendruomeneés susitarimus, gerosios patirties sklaidai, veikly refleksijai ir kt.). 1-a kartg |
ménesi vyksta metodiniai mokytoju kolegijos pasitarimai. SkleidZziamos pedagoginés ir
metodinés naujienos, dalijamasi geraja pedagogine patirtimi.

- Mokytojai organizavo atviras pamokas, stebéjo ir vertino vieni kity veiklas pagal vieninga
sistemg, pildant susitarty pamokos stebéjimo protokola. 100 proc. mokytojy dalinosi
patirtimi, analizavo, reflektavo mokytoju kolegijos posédZiuose, vadovaudamiesi nuostata
.Kolega-kolegai: mokomés ir tobuléjame kartu™.

- Organizuotos sveikatos stiprinimo veiklos: Pasauliné sniego diena. Ziemos olimpiada;
Estafe¢iy diena; Pasauling sveikatos diena. Olimpiné savaité; Sporto savaité. Aktyvi
pertrauka. Iniciatyva “Apibék mokykla™. (Ménesiy veiklos planai)

- Visi 2 klasés mokiniai dalyvauja projekte .,Vaiky plaukimo pamokos ir saugus elgesys
vandenyje® 100 proc. mokiniy jgijo plaukimo jgidziy. (Bendradarbiavimo sutartis 2022-09-
(02) 4b kl. mokiniai dalyvavo Riteriy Futbolo turnyre, turnyro pusfinalyje ir finale iskovojo

11 vieta.




I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

priesmokyklinio,
pradinio ugdymo
mokymosi
pasiekimy gerinimui.

motyvacija,
pagerés ugdymo
pasiekimai ir
pazanga.

NMPP uz 2021-2022
mokslo metus biity 2
proc. daugiau.

-Uztikrinti, kad 90 proc.

vaiky, kurie patiria
mokymo sunkumus,
lankyty nuotolines,
kasdieninio mokymo
konsultacijas, skirtas
mokymo pasiekimams
gerinti.

- Toliau inicijuoti
patiriminj ugdyma
taikant STEAM
elementus (visus
metus).
-Inicijuoti, organizuoti
-Mastymo mokyklos™
mokymus, sickiant
ugdyti vaiky kritinj

mastyma. (visus metus).

Mokymy mety jgytas
Zinias taikyti praktiskai
dirbant su vaikais.
Klasése/grupeése jrengti
Mastymo mokyklos
irankiy kampeliai.
(2022 m. II ketvirtis.)

uzduotys) nusistytns Widkotys rodikliai
ivvkdytos)
1.1. Inicijuoti Inicijuotos -Pasiekta, kad mokiniu, - NMPP testy
priemones priemonés pagerins | pasiekusiy ne Zemiau rezultaty analizé
ikimokyklinio, vaiku mokymosi patenkinamo lygio (Mokytoju kolegijos

posedzio 2022-06-06
protokolas Nr. 6)
NMPP testy rezultatai
lyginant su
ankstesniais 2020-
2021 mokslo metais
yra prastesni.
Tikeétina, kad
priezastis yra
nuotoliniai NMPP
testai.

-80 proc. vaiky,
patiriané¢iy mokimo
sunkumu, kiekvienoje
klaséje lanke
organizuojamas
pradinio ugdymo
mokytojy, mokytojy
dalykininky
konsultacijas.

- Toliau inicijuojamas
STEAM elementais
gristas patiriminis
ugdymas. Sudaryta ir
2022-01-26
direktoriaus jsakymu
Nr. V-10 patvirtinta
mokyvklos-darzelio
STEAM darbo grupeé-
komanda. Sudarytas ir
mokytoju kolegijos
posédyje 2022-02-17
protokolas Nr. 2
pristatytas STEAM
darbo grupés-
komandos veiklos
planas.
Kiekvienos grupés-
klasés pedagogai




vykdé po 2-3 STEAM
elementais gristas
veiklas, akimirkomis
dalinosi mokyklos-
darZelio internetingje
svetaingje
WWW.AUSTOS, 1L
-Mokytojy kolegijos
posédyje 2022-04-20
Nr. 4 mokytojai skaité
praneiimg apie
STEAM ugdymo
ypatumus.
-90 proc. mokytoju
dalyvavo ,.Mastymo
mokyklos™ mokymy
cikle. Susipazino ir
ugdymo procese
pradéjo taikyti naujus
Mastymo mokyklos™
jrankius: mastymo
raktai, mgstymo
kepures.

- Kiekvienoje grupéje,
klaséje jrengti
..Mastymo mokyklos
“irankiy kampeliai:
mastymo Zemelapiai,
mastymo raktai,
mastymo ,,.De Bono
kepures™

1.2. Pasirengimas
itraukiojo ugdymo
jgyvendinimui.

Tikslingas
pasirengimas
itraukiojo ugdymo
jgyvendinimui,
dalyvavimas
mokymuose/semin

aruose pades
pasirengti darbui su
SUP ugdytiniais,
laiku pastebeéti
sunkumus ir
suteikti pagalba.

-Organizuojami 1-2
susitikimai su
tikslinémis grupémis
(mokytojai, tévai)
formuojant nuostatas j
jtrauktj, i galimus
poky¢ius mokykloje.
- Sukurtas ugdymo
jstaigos veiksmy planas
taikomas spresti
iskylantioms
situacijoms del SUP
mokiniy (iki 2022 m.
gegures men. )
-90 proc. mokytojy,
specialisty dalyvauja
isores
organizuojamuose
mokymuose,

-Organizuotas
mokyklos-darzelio
mokytojy tarybos
posedis, kuriuo metu
bendruomenei
pristatyta Svietimo
jstatymo pataisa dél
itraukiojo ugdymo
projekto ir pokyciai,
kurie laukia nuo 2024
m. (2022-01-19
Mokytojy tarybos
posédzio protokolas
Nr.1)
- Sukurtas ir 2022-03-
30 direktoriaus
isakymu Nr. V-34 A
patvirtintas mokyklos-
darzelio veiksmy

konferencijose .

planas taitkomas




seminaruose keliant
kvalifikacija, tobulinant
itraukiojo ugdymo
igyvendinimo
pasirengima.

- Organizuoti mokytojy
kolegijose dalinimosi
patirtimi metodings
dienas . Jtraukiojo
ugdymo aktualijos,
galimybeés™ (2-3 kartus
per metus),

-70 proc.
klasése/grupese dirba
-Isigytos specialiosios
priemoneés emociniy
sunkumy patiriantiems
vaikams. [staigoje
irengtos 4-5
nusiraminimo erdves-
ZONos.

spresti iSkylan¢ioms
situacijoms del SUP
mokiniy.
- T0proc. mokytojuy,
specialisty dalyvavo
iSorés mokymuose,
konferencijose,
tobulino jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo
pasirengima.
-Mokytojy kolegijy
posedziuose
mokytojai dalinosi
izvalgomis, Ziniomis
apie jtraukujj ugdyma.
(2022-03-30
protokolas Nr. 3.
2022-04-20 protokolas
Nr. 4, pristatyti 3
praneiimai,
2022-05-18 protokolas
Nr.5).

- 60 proc. klasése/
grupése dirba
mokytoju padejejai.
-Siuo metu jstaigoje
jau jrengti 2
nusiraminimo
kampeliai (bendro
naudojimo koridoriuje
irengtas socialinio-
emocinio
nusiraminimo
kampelis, jrengtas ir
baldais apriipintas
socialines pedagogés
kabinetas).
-Isigytos specialiosios
priemongés emocinius
sunkumus
patiriantiems vaikams
(Sviesos stalai,
kinetinis smelis,
paveiksléliy rinkiniai:

bendraukime
paveiksleliais,
mokausi paveiksléliais
ir kt.).
1.3. Uztikrinti Savalaikis -Parengta ir atnaujinta | Parengta ir 2022-06-
sklandZig informacijos informavimo tvarka. 21 direktoriaus
komunikacija su perdavimas, (2022 m. II ketvirtj.) isakymu Nr. 49
bendruomene, istaigos patvirtinta Mokyklos-




palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimata.

komunikacija
uztikrina kokybiska
bendravima,
bendradarbiavima,
stabily emocinj
mikroklimata.

-Atlikta apklausa.
istaigos komunikacijos
jsivertinimui
(administracija,
personalas). 2022 m. II
ketvirtis.

- Atliktas mikroklimato
tyrimas. Parengtas
veiksmy planas silpnujy
rodikliy gerinimui
mikroklimatui gerinti
(2022 m. 111 ketvirtis)

darzelio informavimo
tvarka.
-Atlikta apklausa
mokyklos darzelio
komunikacijos
isivertinimui.
(mokytojai,
bendruomené)
Rezultatai pristatyti
mokytojy tarybos
posédyje ( Mokytojy
tarybos protokolas
2022-12-28 Nr. 5)
-Atliktas pirmoky
adaptacijos tyrimas.
rezultatai pristatyti
Mokytojy kolegijos
posédyje 2022-12-29
Mr.13.

-2022 m. gruodZio
mén. organizuotas
Edu Vilnius, Vilniaus
miesto savivaldybes
personalo ir mokiniy
tevy patiréiy ir
savijautos stebésenos
tyrimas ( gauti
rezultatai bus
aptariami, parengtas
silpnujy rodikliy
gerinimo planas).

1.4, Pasirengimas
atnaujinty ugdymo
programy diegimui.

Pasirengimas
atnaujinty ugdymo
programu
jgyvendinimui.

- Motyvuoti mokytojus
dalyvauti mokymuose,
diskusijose dél
atnaujinamy
priesmokyklinio,
pradinio ugdymo
programuy. (Visus
metus)

- Informuoti
bendruomene apie
atnaujinty programiy
zingsnius. Mokytojy
kolegijose reflektuoti
alnaujinamy programuy
turinj. (Visus metus)
-Suburti
priedmokyklinio
ugdymo mokytojy
atnaujinamy programy
koordinavimo darbo

- Organizuota
diskusija, pranedimas
tema: ..Svietimo
ugdymo reforma: ko
sickiame? Kaip
sekasi? Kada ir kaip
igyvendinsime?*
(2022-03-30
Mokytojy kolegijos
posédzio protokolas
Nr. 3).

-70 proc. pradinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo ir dalinosi
mokymuose apie
kompetencijomis
gristg ugdyma,
dalinosi jZvalgomis
Mokytojy kolegijos
posédyje (2022-06-06
protokolas Nr. 6)




grupe. (2022 m. 11
ketvirtis)
-Atnaujinti
prietmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimg remiantis
atnaujintos
priesmokyklinio
ugdymo programos
rekomendacijomis. (
2022 m. 11 ketvirtis.)

- Organizuotas
pranesimas, diskusija
ikimokyklinio,
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy
kolegijos metodiniame
posédyje apie
prieimokyklinio
ugdymo atnaujinamos
programos projekta.
(2022-02-09
protokolas Nr. 1).
-lkimokyklinio,
priesmokyklinio
ugdymo mokytoju
kolegijos posedyje
suburta
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy
koordinavimo darbo
grupé ( 2022-05-25
protokolas Nr, 3).
-Parengtas ir 2022-12-
01 direktoriaus
isakymu V- 104
patvirtintas atnaujintas
priesmokyklinio
ugdymo vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimas,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvvkdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

1.

2.2

(23,

2.4,

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Skaitmeninio ugdymo plétra

|zyta nauja informaciniy technologijy
iranga: Interaktyvus ekranas,
kompiuteriy pakrovéjas

3.2. Atnaujintas grupiy inventorius: nupirkti nauji
baldai (lovos) ..Naminuky®, , Kodél¢iuky™ grupése.

HN75:2016 reikalavimai

baigiamojo magistrinio darbo rengimas tema:

3.3. ISM universiteto, Svietimo lyderystes studijy

Tyrimo rezultatai bus pristatomi
bendruomenei, kartu priimtas




,Pradedanc¢iuju mokytoju socializacijos veiksniai sprendimas del jvadiniy procesy,
lemiantys jy apsisprendima dirbti mokykloje™. pagalbos ir paramos biidy uztikrinimo
pradedantiesiems mokytojams.

3.4.

3.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvoe) ir rezultatai

_ . Rezultaty vertinimo rodikliai [ fiatalin romitabal in
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, " R
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos) jy rodikliai

4.1. ——
4.2. i
4.3,
4.4,
4.5,

Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimu atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 3o

5.2, I3tekliy (ZmogiSkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4

5.3. Lvderystés ir vadovavimo efektyvumas In 20 3o 4x

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4%

siekiant rezultaty )

5.5, Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o &

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apradymas aliti:;:frnl::;::‘lsgeiis
6.1, Visos uzduotys jvykdytos ir virfijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai |7
6.2, Uzduotys i% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus -
vertinimo rodiklius HiniD

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4, Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo




;¥ SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau Kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

i uzduotys jvvkdytos)

8.1. Inicijuoti ir koordinuoti visy |  Sékmingai pasirengta 1. Sudaryta ir jgalinta veikti
bendruomeneés nariy grupiy atnaujinty programy UTA jgyvendinimo komanda,
pasirengima ir sklandy igyvendinimui. mokytaojai parengtas priemoniy planas
atnaujinto ugdymo turinio jgijo nauju kompetencijy. iki 2023-03-01 d.
(toliau — UTA) jgyvendinimg kurias tikslingai pritaike 2. Organizuoti 3/4
ugdymo procese. seminarai/mokymai

mokytojams ir $vietimo
pagalbos mokiniui
specialistams pasirengimo
UTA tema.

Apie 90 proc. mokytojy ir 90
proc. Svietimo pagalbos
mokiniui specialisty dalyvauja
seminaruose ir/ar mokymuose
ir teoridkai pasirengia UTA
igyvendinimui.
-Inicijuoti bendradarbiavimo
forumus mokytojy darbo
erupése: refleksija. dalinimasis
geraja patirtimi (karta |
menesi);

UZduotys Siektini rezultatai

8.2, Pozityviy santykiy, sveikos | Pozityvils santykiai, laiku -3-4 kartus per metus
gyvensenos, saugios aplinkos teikiama pagalba, saugi ir organizuojami bendri
bei geroves kiirimas mokykloje. | emociskai stabili aplinka susitikimai su klasiy/grupiy
padeda siekti geresniy mokytojais, specialistais,
rezultaty, patirti sekmés | mokytojy padgjejais aptariant
dziaugsma bei priemones, pagalbos planus
motyvacija mokytis. sunkumus patiriantiems
vaikams.
-Atnaujintas mokytojy
socialinio-emocinio
mikroklimato kiirimo
komandos veiklos planas (2023
m. [T ketvirtis);
-Sveikos gyvensenos
formavimui sudarytas ir veikly
jvairove papildytas Sveikatos
stiprinimo mokytojy komandos
veiklos planas, jtraukiant
socialinius partnerius (2023 m.
| I ketvirtis).




-Dalyvavimas prevencinése
programose (,.Zipio draugai®, ..
2 Zingsnis™, ,.Obuolio draugai*

ir kt., visus metus).

8.3. Tinkamai pasirinkti ir
igyvendinti priemones bei atlikti
veiksmus mokyklos vidinei bei
isorinei komunikacijai gerinti.

Laiku teikiama
informacija, griztamasis
rviis, dalinimasis geraja

patirtimi, uZtikrina
kokybiska bendravima,

bendradarbiavima,
pozityvaus jsitraukimo j

mokyklos kultiira sgsajas.

|diegta dokumenty
valdymo sistema, padés
sumazinti mokytojuy
darbo kriivj susijusi su
dokumenty pildymu.

-Stiprinti tévy jsitraukimo |
ugdymo procesa galimybes: per
metus organizuoti 2/3
bendruomeneés bendras veiklas,
kviesti dalyvauti atviruose
diskusijose;

- Atnaujintas mokyklos-
darzelio mokytojy .. Ivaizdzio ir
bendrystés™ komandos/darbo
grupeés veiklos planas,
itraukiant mokytojy
bendradarbiavimo sasajas
(2023 m. 111 ketvirtis).
-Idiegti jstaigos dokumenty
valdymo sistemg ,.Integra®.

8.4. Testi ir inicijuoti mokymosi
strategijy ivairoviy taikyma
ugdymo procese.

[domiis mokymo(si)
biidai: ,.Mastymo
mokyklos™ jrankiai, IT
taikymas mokymo ir
ugdymo procese, padés
lengviau jsiminti ir
itvirtinti mokomaja
medZiaga.
Inicijuoty ir jgyvendinty
Steam projekty deka
naudojami inovatyvus
mokymosi biidai,
skatinantys mokytis i3
patirties, jprasminti
turimas ir gaunamas
Zinias.

- Atnaujintas mokytoju ,,Steam
komandos™ veiksmy planas
(2023 m. I ketvirtis);
-lgyvendintas ,.Steamuko™
veikly projektas (visus metus);
-Klaseés/grupés papildytos
steam veikloms skirtomis
priemonémis;

-90 proc. mokytojy dalyvaus
~Mastymo mokyklos™
mokymuose. gilins Zinias apie
.De-Bono kepuriy™ pritaikyma
ugdymo(si), mokymo(si)
procese;

- Sukurtas ir atnaujintas
mokytojy ,,IT komandos*
veiklos planas, leidZziantys
susipaZinti, dalintis patirtini
apie naujas informacines
platformas ir isbandyti naujus
jrankius pamoky, veikly metu
(2023 m. I pusmetis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai ( Force majore atvejai, nedarbingumai, darbuotojy trukumas)
9.2. Finansiniai i5tekliai




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10, Ivertinimas, jlﬂ pagrindimas ir siiilymai: ) tfé »*é«ug rﬁ;m){u ﬁﬁlgﬁ‘f L5 y%
,r;frm'_- el D5 s i lrn seUs  sa Kb &P&’ﬁg;&jff’, TAAE2

. -E-l- L-&E;h ‘.a‘"tb-’l L& o . e B &{.&J-\_ ':Jr‘-“&.-r-?--"-l. fé{';; -.ﬁ ;g.iié g

A%ﬁ%@z%f_&;hxﬁ /";ﬁ‘w@; thideniss, 2OZEr- 37
{mokykloje — mbkyklds tarvbos asas) {vardas ir pavardé) {data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuao)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: [wkdytos visos usduotys ir kai kerie rodikiiai virivti,
gxﬂt’;tmuf -:.ra'al'rh_'r pareigybes apratyme moslaiylas funkoijos

dal] 13 procenty paveigings algos pastoviostos dalies dydio

7]
M“/“ L
Mapnts = Qymﬂ‘ésg._&m‘;m pen il
{valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (varda varde) {data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
{dalyviu susirinkimo) jgalioto asmens pareigos,
savivaldybés Svietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas O ;
Susipazinau.
(&vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) {vardas ir pavardé) (data)




